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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Жабская основная общеобразовательная школа Ровеньского 

района Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»  

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10)  

 Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г.  

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р)  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья»  

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"  

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023)  

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

Цель  

Созданиеусловийдляразвитияценностно-

ориентированнойобразовательнойсреды, способствующей 

формированию социально активной и самостоятельной личности 

школьника,     имеющего     ценностные     приоритеты     и     

ключевые     компетенции для профессионального и жизненного 

самоопределения 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1) Обеспечить внедрение в образовательную систему школы 

современных стандартов качества образования, 

инструментов  его независимой оценки, обновления  

содержания и технологий преподавания; 

2) Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений; 

3) Совершенствовать  внутришкольную  воспитательную  

систему,    направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию 

детей, воспитанию в  них  патриотизма,  уважения  к  

старшим»,  способной  к  творчеству и самоопределению, 

отвечающей требованиям информационного общества, 

инновационной экономики; 

4) Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата 

и образовательной среды, способствующей сохранению и 

укреплению здоровья всех участников образовательного 

процесса, а также безопасности учащихся; 

5) Совершенствовать   систему   деятельности   педагогического   

коллектива   школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного потенциала каждого ребёнка 

(интеллект, талант, личность); 
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6) Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды (амбициозные задачи для каждого 

ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация); 

7) Создать условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных     образовательных     результатов,     

необходимых     для     жизни и профессиональной 

реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

«Знание: качество  и объективность»: 

 будут реализованы в полной мере ООПНОО, ООП ООО, 

включая программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

 обучение педагогических работников, работающих по 

программам НОО, ООО, ООП ООО на курсах повышения 

квалификации составит 100 %; 

 доля обучающихся, показавших положительные 

результаты в независимых мониторингах, повысится до 80 %; 

 доля реализации в образовательном процессе единых 

рабочих программ по учебным предметам достигнет 100 %; 

 доля обучающихся 9 класса, имеющих положительные 

результаты ГИА, достигнет 80 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством общего образования составит100 %; 

 доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, 

составит60 %; 

 доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по 

повышению функциональной грамотности, достигнет100 %. 

 

«Воспитание»: 

 доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, составит100 %; 

 развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия           развития талантливых 

детей охватит100 % обучающихся; 

 будет реализовываться в полном объеме единая программа 

воспитания, соответствующая законодательству РФ и 

удовлетворяющая обучающихся и родителей (законных 

представителей) минимум на 80%; 

 обучение классных руководителей на курсах повышения 

квалификации составит 100 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по 

программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, составит 100 %; 

 количество школьников, принимающих активное участие в 

работе музыкальных и художественно-театральных объединений, 

хоровых студиях увеличитсядо80 %; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 

«Движение Первых», повысится до90 %; 

 количество родителей (законных представителей), 
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вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность, увеличитсядо60 %; 

 количество школьников, посещающих школьные 

спортивные секции, увеличитсядо100 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством дополнительного образования детей достигнет100 %. 

 

Сведения о разработчиках 
Администрация Школы (директор Школы, заместитель 

директора, руководители ШМО) 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2025 по 2029 год 

До 2029 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы 

Срок реализации программы: 5 лет 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

1-й этап – подготовительный (январь-август 2025 года).  

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы;  

II этап – реализация  

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года – май 2029года).  

Задачи: - реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий  

3-й этап – обобщающий (2029 год). Рефлексивный анализ и 

принятие управленческих решений по перспективе развития 

организации.  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования;  

 привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 
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коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Жабская основная общеобразовательная школа Ровеньского района 

Белгородской области». 

Сокращенное наименование - МБОУ «Жабская основная  

общеобразовательная школа». 

2. Дата создания (основания) ОО: 

История школы в с. Жабское входит своими корнями в 1865 г. В начале 20 

века  было построено здание земской школы, в которой обучались дети до 

1917 г.  

В 1936 году была построена и открыта Жабская семилетняя школа. 

В 1964 г. было построено новое здание,  и Жабская школа стала 

восьмилетней.  

В 1987 г. школа реорганизована  в Жабскую неполную среднюю школу. В 

последующие годы образовательное учреждение прошло ряд 

реорганизаций: Жабская школа реорганизована  в муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Жабская основная школа» 

(постановление главы администрации Ровеньского района №145 от 

14.05.2001 г.) 

- МОУ «Жабская основная школа» реорганизована в муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Жабская  основная 

общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» 

(приказ №263 по МУ Ровеньский отдел образования» от 27.10.2003 г. 

МОУ «Жабская основная общеобразовательная школа реорганизована в 

муниципальное общеобразовательное учреждение  «Жабская  средняя 

общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» 

(приказ   №246 от 05.08.2004 г. МУ «Ровеньский отдел образования».  

МОУ «Жабская средняя общеобразовательная школа» реорганизована в 

муниципальное общеобразовательное учреждение «Жабская основная 

общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» 

(приказ №457 от 26.06. 2009 г. по МУ «Ровеньский отдел образования» 

3. ИНН: 3117003305 

4. Информацию об учредителе ОО: муниципальное образование «Ровеньский 

район» Белгородской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  №Л035-01234-

31/00235115, дата выдачи 26 сентября 2016 г., регистрационный номер - 8330, 

департамент образования Белгородской области, лицензия бессрочного действия. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

309764, Белгородская область, Ровеньский район, с. Жабское, ул. Центральная, д. 

1. 

 7. Контакты: телефон ОО: 8(472)3839382; адрес электронной почты ОО: 

jabskoe@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkolazhabskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/     

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество обучающихся на уровне НОО – 15 человек, из них 2 обучающихся с 

ОВЗ 

На уровне ООО – 29 обучающихся, из них 8 – ОВЗ. 

 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения Россииот31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от18.05.2023 №372; 

mailto:jabskoe@yandex.ru
https://shkolazhabskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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но-

педагогическ

их условий 

 ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения Россииот31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от18.05.2023 №370; 

 Адаптированная основная  общеобразовательная  программа  НОО и для 

обучающихся с тяжелыми  нарушениями речи(Вариант5.1., 5.2),  

 адаптированная основная общеобразовательная программа ООО для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 

6.1) 

 адаптированнная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями (ввариант 1). 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

В модель внеурочной деятельности и дополнительного образования 

включены образовательные программы учреждений дополнительного 

образования детей: МБУДО «Ровеньский районный Дом детского творчества», 

МБУДО «Районная станция юных натуралистов Ровеньского района 

Белгородской области», МБУДО "ДЮСШ Ровеньского района". В школе 

реализуются программы внеурочной деятельности по 5 направлениям: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное. 

100% обучающихся охвачены дополнительным образованием. 

Наша школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие каждого 

обучающегося с учётом его индивидуальных (возрастных, физиологических, 

психологических, интеллектуальных) особенностей, образовательных 

потребностей и возможностей, личностных склонностей.  

Здесь создаются организационные условия для развития индивидуальных 

творческих способностей обучающихся через участие в муниципальных, 

региональных конкурсах и программах при взаимодействии с учреждениями 

дополнительного образования и культурно-досуговыми учреждениями районного 

центра.  

В МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» разработаны 

механизмы участия в управлении всех субъектов образовательного процесса.  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на основе сочетания принципов коллегиальности и единоначалия.  

Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения 

является его директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательного учреждения.  

К коллегиальным органам управления учреждением относятся:  

общее собрание работников образовательного учреждения,  

педагогический совет,  

управляющий совет.  

С целью учёта мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников 

по вопросам управления образовательным учреждением и при принятии 

образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических 

работников в образовательном учреждении созданы Совет обучающихся и Совет 

родителей.  

В 2024 году продолжена работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Организованы обучающий семинар для 

педагогов. На мероприятиях педагоги осваивают функциональные возможности 
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платформы. 

МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» осуществляет 

реализацию образовательных программ с применением ЭОР, включенных в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего (приказ Минпросвещенияот 02.08.2022 

№653). 

Мероприятия   по    подключению    к    ФГИС    «Моя    школа»   в    МБОУ 

«Жабская основная общеобразовательная школа» выполнены на 100 %. По 

состоянию на 01.09.2024 в МБОУ «Жабская основная общеобразовательная 

школа» обеспечено подключение к ФГИС«Моя школа»: 

 обучающихся –100%; 

 родителей – 100%; 

 педагогических работников–100%. 

 

В МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» 

функционируют детские движения: «Орлята России» (1-4 классы), ЮИД 

«Дорожный патруль» (3-4 классы), движение юных пожарников «Искра» 6-7 

классы), Центр детских инициатив, школьное ученическое самоуправление, 

организующие внутришкольную жизнь обучающихся. Обучающиеся школы 

состоят в первичной организации «Движение первых». 

Гордостью работы образовательного учреждения является волонтерское 

движение. 

 Материально-техническая база  способствует качественной 

организации педагогического процесса в образовательном учреждении.  

 Школа размещена в двух зданиях.  – основное двухэтажное здание  

площадью 2394 кв.м., мастерская рпасположе на в отдельном одноэтажном 

здании. 

Образовательное учреждение располагает одним спортивным залом, в котором  в 

2024 г. был завершён капитальный ремонт. Спортивный зал в рамках ремонта 

был оснащён необходимым оборудованием в соответствии с приказом  

Минпросвещения России от 06.09.2022 N 804 "Об утверждении перечня средств 

обучения и воспитания, соответствующих современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования", направленных на содействие созданию (создание) в 

субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры общего 

образования, школьных систем образования, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению общеобразовательных организаций, 

а также определении норматива стоимости оснащения одного места 

обучающегося указанными средствами обучения и воспитания". Также имеется 

типовая спортивная площадка, гимнастический городок, волейбольная 

баскетбольная площадки, футбольное поле. В учреждении имеется столовая на 

66 посадочных мест, мастерская, 16 учебных кабинетов, в которых рабочие места 

учителей оснащены компьютером, интернетом, принтером, проектором и 

экраном. 

В школе имеется один компьютерный класс, библиотека. Общий фонд 

библиотеки школы составляет 16371  единица. Учебников 2972 штук. Учебная 

литература приобретается за государственные средства через школьный фонд 

учебного обеспечения. Учебниками обеспечены 100% учеников. 

 

 Школа укомплектована компьютерной техникой на 100%,  
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Имеются автономное отопление, люминесцентное освещение, холодное и 

горячее водоснабжение, канализация, столовая, оборудованные кабинеты. 

Имеется сайт учреждения, который обновляется регулярно. 

 В учреждении с целью обеспечения безопасности 

осуществляется пропускной режим, решена задача оснащения автоматической 

пожарной сигнализацией, первичными средствами пожаротушения, установлена 

«тревожная кнопка» с выходом на ЕДДС.  

Учреждение имеет материально – техническую базу, соответствующую 

нормам САН ПиНа: имеется ростовая мебель, обеспечивается необходимый 

уровень естественного и искусственного освещения, соблюдается необходимый 

тепловой режим. 

 

Материальная база кабинетов - физики, химии и биологии, информатики, 

географии, технологии, математики, истории,  русского языка и литературы и 

кабинетов начальных классов, труда, ОБЗР удовлетворительная. Идет 

поступления нового оборудования, наглядных пособий, модернизация средств 

обучения. 

Уровень информатизации образовательного процесса школы постоянно растет. 

Каждый кабинет оснащён интернет сетью, что дает возможность своевременно 

получать и обрабатывать информацию, принимать активное участие в Интернет-

олимпиадах, конкурсах. Формы использования ресурсов сети интернет: работа с 

ЭОР, поиск информации.  

Также школа включена и активно реализует такие информационные проекты, как 

«Цифровая образовательная среда», на базе школы работает Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста».  Центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста» на базе МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» создан в 

2022 году в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». Он призван обеспечить повышение охвата обучающихся 

программами основного общего и дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей с использованием современного 

оборудования. 

Центр «Точка роста» на базе МБОУ «Жабская основная общеобразовательная 

школа» создан для формирования условий для повышения качества общего 

образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения 

современного оборудования, повышения квалификации педагогических 

работников и расширения практического содержания реализуемых 

образовательных программ. 

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды МБОУ «Жабская 

основная общеобразовательная школа», на базе которой осуществляется: 

-        преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно-

научные предметы», «Естественные науки», «Математика и информатика»; 

-        внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-

научной и технологической направленностей; 

-        дополнительное образование детей по программам естественно-научной и 

технической направленностей; 

-        проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

-        организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном 
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формате с участием обучающихся из других образовательных организаций. 

Материально-технические условия в основном соответствуют условиям 

для реализации ФОП, требованиям к оснащённости учебных и 

административных помещений. Соответствуют возрастным особенностям и 

возможностям обучающихся, позволяют обеспечить реализацию современных 

образовательных и иных потребностей и возможностей обучающихся. Вместе с 

тем необходимо АРМ в кабинеты ОБЗР, труда (технологии), физики, химии. 

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного 

процесса обеспечивает возможность: 

 

- создания и использования информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и 

графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.); 

 

- получения информации различными способами (поиск информации в сети 

Интернет, работа в библиотеке и др.); 

 

- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного 

лабораторного оборудования; 

 

- наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определение 

местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования 

цифровых планов и карт; 

 

- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

 

- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов; 

 

- размещения своих материалов и работ в информационной среде 

образовательного учреждения; 

 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации 

отдыха и питания. 

Режим занятий обучающихся соответствует требованиям САН ПиНа, все 

обучающиеся обеспечены горячим двухразовым питанием. 

Ресурсы библиотеки 

 

 

С целью реализации требований стандарта педагоги активно внедряют в 

образовательный процесс системно-деятельностный подход к обучению, 

используя такие технологии, как: игровые технологии, технологию проектного 

обучения, технологию проблемного обучения; здоровьесберегающие технологии, 

информационные технологии обучения, технологию развития критического 

мышления, модульное обучение.  

С целью развития универсальных учебных действий обучающихся 

педагоги школы используют следующие методы и приёмы: создание проблемных 

ситуаций, организацию учебного исследования (экспресс-исследования), 

проектной и экспериментальной деятельности, дидактических и ролевых игр, 

дифференцированного обучения, педагогических мастерских и т.д.  

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для получения 

качественного образования, в соответствии с запросами участников 

образовательного процесса, возрастными особенностями, индивидуальными 

склонностями школьников.   
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Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. 

 Занятия проходят в одну смену. Оценивание во 2-9 классах по четвертям, 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00 Продолжительность урока 

на уровне начального общего образования и основного общего образования 

составляет 40 минут. В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

Основные 

компоненты 
информационно-

образовательной 

среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных 

журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 

презентациями, текстовыми документами, документами, дающая возможность 

создания посредством иных информационных систем персональных и групповых 

онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и видеоконференции, а 

также обеспечивает реализацию иных функций, установленных Правительством 

РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная платформа для 

учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум не является заменой 

традиционного образования, а позволяет сделать процесс обучения более 

эффективным. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал для 

подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

(https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис призван помочь учителям, 

педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы 

предоставлена в закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный 

кабинет участника содержит множество тестов по разным дисциплинам.  

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор рабочих 

программ предназначен для создания программ по обязательным учебным 

предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и 

ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих программ только в 

рамках, обновленных ФГОС.  

- информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения России» 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект направлен на реализацию Указа 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение 

целей, целевых показателей и результатов национального проекта 

«Образование». 

Сведения о 

работниках 

ОО 

В МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» - опытный, 

стабильный коллектив единомышленников, способный создать условия для 

индивидуального развития учеников. 

Школа укомплектована педагогическими кадрами согласно штатному 

расписанию. Образовательную деятельность осуществляют 13 педагогических 

работников ( один из них внешний совместитель), в том числе руководящих 

работников 2 (директор и 1 заместитель директора), 11 учителей-предметников, 

старший вожатый и учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог. В 

школе работает 2 молодых специалиста , что составляет – 12%. 

Среди педагогов один мужчин (7% от общего числа учителей). 

Качественный состав кадров 

№ 

п\п 

Основные показатели 2024 год 

1. Образовательный уровень педагогического состава 

(чел., %): 

 

- высшее образование  11 (85%) 
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-среднее специальное образование  2 (15%) 

2. 

Квалификационные характеристики 

педагогического состава (чел., %) имеют: 

 

- высшую категорию 6(46%) 

- первую категорию 3 (23%) 

- аттестация на соответствие занимаемой должности 0 (0%) 

- без категории 3(23%) 

3. 

Количество учителей, имеющих отраслевые награды 

 из них:  

 

«Почётный работник общего образования РФ» 2 (14%) 

«Почётный работник сферы образования РФ» 1 (7%) 

 
Почётная грамота Министерства образования и 

науки РФ 

1 (7%) 

 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социальными партнёрами школы являются: 

МБУДО «Ровеньский районный Дом детского творчества»; 

МБУДО «ДЮСШ Ровеньского района; 

МБУДО «Районная станция юных натуралистов»; 

Ровеньский политехнический техникум; 

ОМВД России по Ровеньскому району Белгородской области; 

Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации 

Ровеньского района; 

Редакция районной газеты «Ровеньская Нива»; 

Центр культурного развития Ровеньского района; 

Районный краеведческий музей; 

Центр молодежных инициатив Ровеньского района; 

МКУК «Жабский   СДК»; 

Жабская  сельская библиотека; 

Ровеньское благочиние Валуйской епархии; 

СПК колхоз «Советская Родина» 

ОГБУЗ «Ровеньская центральная районная больница» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных 

мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, 

создание условий для проявления их познавательной активности позволили 

принимать активное участие в дистанционных конкурсах регионального, 

всероссийского и международного уровней. Результат – положительная 

динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в 

интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся Школы. 

Всего в конкурсах и соревнованиях различных уровней приняли участие 43 

учащихся (91%). Из них 20 учащихся (42%) имеют призовые места. 

 

Диаграмма по результатам участия школьников в конкурсах различных 

уровней в  2024 году 
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Анализ результатов участия в конкурсах различных уровней в 2023 году 

показал, что наибольший процент победителей и призёров в муниципальных 

конкурсах (74%), повысился показатель участия в 2023 году в сравнении с 

прошлым годом в международных конкурсах на 10%. 

 

Комплекс физкультурно–оздоровительных мероприятий направлен на 

укрепление здоровья учащихся и сдачу ими нормативов ГТО. 
 

Учебный год Значки ГТО 

Золотой Серебряный Бронзовый 

2021-2022 0 11 14 

2022-2023 0 12 18 

2023-2024 1 12 24 

 

Данные таблицы говорят о том, что % учащихся, сдавших нормы ГТО, 

остается стабильным.  

Всевыпускникиполучилиаттестатыобосновномобщемобразованииипродолж

или      _ дальнейшее обучение. 

Одним из показателей качества образования является дальнейшее 

продолжение обучения и трудоустройство выпускников. С целью осознанного 

самоопределения выпускников, в 9 классе через систему классных часов в рамках 

внеклассной и кружковой работы проводилось профконсультирование, 

психолого-педагогическая диагностика, беседы о рабочих профессиях, экскурсии 

на предприятия района. 

Таблица 14. Распределение выпускников за последние 3 года 

 2021-2022 

уч.г. 

2022 – 2023 уч. г. 2023-2024 

уч.г. 

 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Всего девятиклассников 2 100 3 100 5 100 

Поступили в  ССУЗы 2 100 3 100 5 100 

10 класс 0 0 0 0 0 0 

 

100 % выпускников 9 класса продолжили обучение в ССУЗах.  

В 2024 году 100% выпускников 4-го класса перешли в 5-й класс школы. 

Результаты свидетельствуют о грамотной и эффективной работе 

управленческой команды по выстраиванию системы преемственности между 

уровнями образования. 

 

Победители и призёры(%)

0

100

Победители и призёры(%)
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению  в целом.

 и в  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒9  

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостат

очная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся к 

углублен

ному 

изучению 

отдельны

х 

предмето

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
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в.   предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Отсутств

ие 

системы 

изучение 

интересов 

и 

запросов 

обучающ

ихся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
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консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутств

ие 

системы 

формиров

ания 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательная 

организация  не 

входит в 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
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образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

11 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

13 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

Недостат

ок 

организац

ии 

вовлечени

я 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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обучающихся обучающ

ихся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

14 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостат

ок 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающ

ихся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиад

е 

школьник

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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ов.  Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

15 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

16 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработа

нные ЛА 

по 

вопросам 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью не 

охватыва

ют все 

вопросы 

организац

ии 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью. 

18 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостат

очная 

компетен

тность 

педагогич

еских 

работник

ов в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

разработк

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
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е 

образоват

ельных 

программ 

в том 

числе 

адаптиров

анных 

основных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

и 

адаптиров

анных 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ  

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

20 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

  



29 

 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

информацией инвалидностью 

21 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Выполнен

ие 

управлен

ческой 

командой 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

админист

ративной 

функции 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
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контроля 

за 

наличием 

ТСО 

индивиду

ального и 

коллектив

ного 

пользован

ия, 

автоматиз

ированны

х рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

23 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагогич

еских 

работник

ов для 

трансляци

и опыта в 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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мероприятиях вопросах 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью на 

семинара

х, 

тренингах

, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-
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методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 

26 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

27 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

профилактике 

вредных 

привычек 

28 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Проведение 

мероприятий по 

плану школы, 

наличие 

спортивной 

инфраструктуры 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Разработа

ть 

управлен

ческой 

командой 

параграм

мы  

здоровьяс

бережени

я 

Систематическая работа по 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

30 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

31 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализаци

и 

программ

ы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Несформ

ированно

сть    

организац

ионно-

управлен

ческих 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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компетен

ций 

управлен

ческой 

команды. 

  Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 

Созданны 

в 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

спортивн

ый клуб 

не 

включен в 

Единый 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 
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Всеросси

йский 

реестр 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов. 

Недостат

очная 

работа по 

формиров

анию 

мотиваци

и у 

обучающ

ихся и их 

родителей 

к 

посещени

ю 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

32 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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постоянно 

посещающих занятия 

спортом 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутств

ие 

системы 

работы по 

популяри

зации 

спорта; 

включенн

ости 

массовой 

спортивн

ой 

деятельно

сти в 

образоват

ельную 

программ

у.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостат

очная 

работа по 

привлече

нию 

обучающ

ихся к 

участию в 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 
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ых 

мероприя

тиях.  

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформ

ированно

сть 

организац

ионно-

управлен

ческих 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутств  Определение сетевых 
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ие 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведен

ия 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тий. 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагогич

еских 

работник

ов. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагогич

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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еских 

работник

ов.  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутств

ие 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведен

ия 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

3 Магистрально

е направление 

Создание 

условий для 

занятий 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

2 равленностям   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

организов

ана 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутств

ие 

ресурсов 

в 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

программ 

дополнит

ельного 

образован

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
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ия.  

Отсутств

ие или 

недостато

чное 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

дополнит

ельного 

образован

ия. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалис

тов по 

дополнит

ельному 

образован

ию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 
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программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутству

ют 

педагогич

еские 

кадры для 

реализаци

и 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 
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техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не 

организов

ана 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
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отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутству

ет 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е, 

помещени

я, 

необходи

мые для 

реализаци

и 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
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технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Недостат

очная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) в 

обучении 

детей по 

программ

ам 

технологи

ческой 

направлен

ности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроен

а система 

выявлени

я и 

развития 

интеллект

уальных и 

творчески

х 

способнос

тей и 

талантов 

обучающ

ихся, 

интереса 

к научной 

(научно-

исследова

тельской), 

инженерн

о-

техническ

ой, 

изобретат

ельской, 

творческо

й 

деятельно

сти.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
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Наличие 

предметн

ых 

дефицито

в 

педагогов

, 

недостато

чных 

професси

ональный 

уровень 

для 

подготовк

и 

обучающ

ихся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсо

в, 

конферен

ций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Недостат

очная 

работа по 

формиров

анию 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
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интереса 

обучающ

ихся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) в 

части 

подготовк

и 

обучающ

ихся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня.  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутств

ие 

системы 

подготовк

и 

обучающ

ихся к 

конкурсн

ому 

движени

ю. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
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интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 



55 

 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

2 объединения 1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не 

созданы 

условия 

для 

функцион

ирования 

школьны

х 

творчески

х 

объедине

ний. 

Нехватка 

специалис

тов. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование Функционирова 0 Магистрально Школьные Недостат Проанализирована техническая 
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школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

ние школьного 

медиацентра 

е направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

очность 

техническ

ой 

оснащённ

ости, 

недостато

чность 

педагогич

еских 

кадров. 

база, запланированы курсы 

обучения руководителя 

школьным медиа центром. 

Планирование создание медиа 

центра на базе кабинета 

информатики и школьной 

библиотеки. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостат

очное 

количеств

о 

мероприя

тий 

школьны

х 

творчески

х 

объедине

ний: 

концерты, 

спектакли

, выпуски 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 

 Разработка системы 
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газет, 

журналов 

и т.д. (для 

каждого 

школьног

о 

творческо

го 

объедине

ния) 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Запланир

овано 

недостато

чное 

количеств

о 

мероприя

тий в 

программ

ах 

отдельны

х 

школьны

х 

творчески

х 

объедине

ниях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитании(критически

й показатель) 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не 

организов

ан 

админист

ративный 

контроль 

деятельно

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
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взаимодействия сти 

классных 

руководи

телей. 

Отсутств

ие 

открытост

и, 

системнос

ти в 

работе с 

родителя

ми.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители 

не 

участвую

т в 

разработк

е рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
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советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не 

стимулир

уется 

развитие 

неформал

ьных 

форм 

взаимоде

йствия 

образоват

ельной 

организац

ии и 

родителей

. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет 

защищен

ных 

туристиче

ских 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутств

ие 

материаль

но-

техническ

ого 

оснащени

я для 

реализаци

и 

программ 

по 

туризму, 

отсутстви

е 

необходи

мого 

личного и 

групповог

о 

снаряжен

ия. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

Организация 

воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 Создание 

юнармейс

кого 

отряда, 

разработк

а 

управлен

ческой 

командой 
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направлен

ий 

деятельно

сти 

юнармейс

кого 

отряда 

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Использо

вание 

сетевого 

взаимоде

йствия с  

учрежден

иями 

района, 

области. 

Организация обучения 

учащихся в  военно-

патриотических клубах 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

 Налажива

ние 

связей с 

региональ

ными и 

муниципа

льными 

учрежден

иями в 

реализаци

и 

профорие

нтационн

ых 

мероприя

тий 

Сопровождение выбора 

профессии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

 Организа

ция 

сетевого 

взаимоде

йствия с 

учрежден

Сопровождение выбора 

профессии 
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предпринимательские и 

др.) 

иями 

района, 

области 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечив

ается 

посещени

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 
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площадках е 

обучающ

имися 

професси

ональных 

проб на 

региональ

ных 

площадка

х.   

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

 

Отсутств

ие 

программ 

професси

ональной 

подготовк

и по 

професси

ям 

рабочих и 

должност

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
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ям 

служащих

. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
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80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒9 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а к 

участию в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерств

у. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
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профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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учителей(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

кадров. 

Система 

наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостат

очный 

охват 

учителей 

диагности

кой 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федераль

ной, 

региональ

ной, 

самодиаг

ностикой)

. 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, 
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предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
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администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностика и,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
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оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагности

ки 

професси

ональных 

дефицито

в 

разработа

ны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия региональных 

методистов с руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
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работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 
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педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
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профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая 

доля 

педагогич

еских 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

размещен

ным в 

Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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ональных 

программ 

педагогич

еского 

образован

ия (за три 

последни

х года). 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая 

доля 

педагогич

еских 

работник

ов и 

управлен

ческих 

кадров, 

прошедш

их 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
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обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации в 

сфере 

воспитан

ия (за три 

последни

х года). 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
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 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

участвую

щих в 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 
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професси

ональных 

конкурсах 

на 

всероссий

ском 

уровне.  

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
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 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 
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сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутств

ие 

необходи

мых 

компетен

ций у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

професси

онального 

мастерств

а.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 



93 

 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостат

очная 

работа по 

мотиваци

и 

педагогов

, 

участвую

щих в 

конкурсах 

професси

онального 

мастерств

а, к 

достижен

ию 

высокого 

результат

а. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
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основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

климат» сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
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участников 

образовательных 

отношений 

сопровождения 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутств

ие 

отдельног

о 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутств

ие 

возможно

сти у 

педагога-

психолога  

для 

научной 

организац

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
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ии труда, 

эффектив

ной 

работы по 

созданию 

обстановк

и 

доверител

ьного 

общения 

и 

психолог

ического 

комфорта 

необходи

мых для 

оказания 

своевреме

нной 

квалифиц

ированно

й 

консульта

тивно-

методиче

ской, 

психо-

коррекци

онной и 

других 

видов 

психолог

ической 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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помощи 

субъектам 

образоват

ельного 

пространс

тва: 

педагогам

, детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития 

и 

возраста, 

их 

родителя

м). 

Кабинет 

педагога-

психолога 

не 

оборудов

ан 

автоматиз

ированны

м 

рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
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(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климат» школьного 

климата 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутств

ие 

специаль

ных 

тематичес

ких зон 

по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 
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развивающей работы психолога

, не 

соответст

вующих 

требовани

ям к 

школьны

м 

помещени

ям. 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
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(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ЦОС 

(поддержка 

всех 

Отсутств

ие 

управлен

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
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информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ьная среда» активностей) ческих 

компетен

ций в 

реализаци

и 

государст

венной 

политики 

по 

внедрени

ю ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутств

ие/частич

ная 

разработк

а ЛА 

документ

ов по 

использов

анию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
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02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутству

ет 

необходи

мое 

количеств

о 

оборудов

анных 

рабочих 

мест 

педагогов

, 

оснащенн

ых 

необходи

мым 

оборудов

анием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостат  Оказание методической 
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очный 

уровень 

техническ

ой 

подготовк

и 

ответстве

нного за 

подключе

ние к ИС.  

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагоги

ческие 

работник

и не 

обладают 

необходи

мыми 

компетен

циями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагоги

ческие 

работник

и не 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
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знакомы с 

функцион

альными 

возможно

стями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неисполь

зование 

возможно

стей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организац

ии 

оценочно

й 

деятельно

сти. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключе

нность 

100% ная 

в рабочие 

программ

ы 

учебных 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 
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предмето

в видов 

учебной 

деятельно

сти с 

использов

анием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприяти

е 

родителя

ми и 

некоторы

ми 

педагогам

и 

электронн

ого 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 



107 

 

обучения 

из-за 

влияния 

на 

здоровье 

школьник

а 

(педагога)

. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

не 

функционирует 

школьный 

0 Ключевое 

условие 

«Образовател

Организация 

внутришкольно

го 

Отсутству

ет 

помещени

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
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информационного 

центра 

библиотечный 

информационны

й центр   

ьная среда» пространства е для 

организац

ии 

школьног

о 

библиоте

чного 

информац

ионного 

центра. 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не 

разработа

н ЛА о 

школьном 

библиоте

чном 

информац

ионном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревш

ие формы 

взаимоде

йствия с 

посетител

ями - 

учащимис

я и 

учителям

и-

предметн

иками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
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Непонима

ние 

отличия 

библиоте

ки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутству

ет 

необходи

мое 

оборудов

ание.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материаль

но-

техническ

ая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиоте

чного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостат

очность 

информац

ионно-

ресурсног

о и 

программ

ного 

обеспечен

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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ия. 

Большое 

количеств

о 

функций, 

возложен

ных на 

ИБЦ, не 

осуществ

ляется 

одним 

библиоте

карем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостат

ок 

професси

ональной 

компетен

ции 

работника 

библиоте

ки в 

организац

ии 

школьног

о 

библиоте

чного 

информац

ионного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при работе в 

ИБЦ. 
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Проблем

ы 

кадрового 

обеспечен

ия.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутств

ие 

программ

ы 

развития 

школьног

о 

библиоте

чного 

информац

ионного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Направление/у

словие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Отсутствие методики инструментов выявления 

актуальных тем для проектных/исследовательских работ 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к исследовательской и 

проектной 

Недостаточная методическая работа с педагогами по 

- Отсутствие
целевого 
Финансирования научно-

исследовательской 

деятельности. 

- Формальный подход к 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах

 грантовой       _поддержки. 

-   

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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применению ЭОР на уроке 

Недостаточная ИКТ-компетентность педагогических 

работников 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Невыполнение управленческой командой 

образовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочихмест(приналичиивобщеобразовательнойорганиза

цииобучающихсясОВЗ) 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

текущему и итоговому 

оцениванию. 

- Отсутствие системы 

мотивации педагогов. 

Высокая педагогическая 

нагрузка. 

- Отсутствие системного 

контроля со стороны 

управленческой команды по 

подготовке обучающихся к 

ОГЭ, включению детей в 

олимпиадное движение. 

- Отсутствие узких специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической помощи. 

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации 

программы, договоров о сетевом взаимодействии.  

 

- Высокая педагогическая 

нагрузка педагогов, 

ориентированных на физическое 

воспитание. 

 

Творчество Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся .Отсутствие системы 

изучения интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не использует 

ресурсы других 

организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельно

сть,атакженаучных,медицинских,физкультурно-

- Не в полной мере 

сложившаяся система работы 

по выявлению и развитию 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

- Недостаточный

контроль управленческой 

команды за формированием

интереса обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в участии в 

олимпиадах различного 

- Отсутствие системы 

мотивирования и 

поощрения _педагогов. 

- Недостаточная 

популяризация данных 

направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 
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спортивных организаций, организаций культуры иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной  деятельности по 

соответствующей   дополнительной 

общеобразовательной программе. 

Недостаточное количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски 
газет, журналов и т.д.(для каждого школьного творческого 
объединения). 
Запланировано недостаточное количество мероприятий в 

программах отдельных школьных творческих 

объединениях. 

Отсутствуютпланымероприятийотдельныхшкольныхтвор

ческихобъединений. 

Отсутствует сводный план мероприятий школьных 

творческих объединений. 

уровня. 

Высокая педагогическая 

нагрузка имеющихся 

специалистов. 

Воспитание Избыточность мероприятий календарного плана 

воспитательной работы. 

Разработанный календарный план воспитательной 

работы не выполнен в полном объеме. 

Не проводится работа по вовлечению родителей в 

деятельность Совета родителей, обеспечение участия в 

жизни образовательной организации. 

Неэффективная коммуникация с родительским 

сообществом. 

Не обеспечено использование школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п. )при обучении и воспитании 

обучающихся. 

Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 
специалиста, занимающегося вопросами организации 
туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

- Смена управленческой 
команды. 

- Слабо выстроена

работа управленческой 

команды в вопросе 

формирования кадрового 

резерва. 

- Отсутствие специалиста для 

внедрения программы пошкольномутуризму. 

- Перераспределение заявок на 

участие в организации 

дополнительных мест 

образования в пользу школьного 

театра. 

- Недостаточная 

популяризация

 данного             

 направления среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие системной 

работы по школьному 

туризму на уровне 

муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете 

необходимого 

финансирования на 

приобретение снаряжения 

для реализации программы 

по школьному туризму. 
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управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения школьного туризма. 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Отсутствие  системы  работы  с детской 

инициативой, ученическим самоуправлением. 

Недостаточно организована работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность Совета обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в ученическом самоуправлении. 

Недостаток в организации деятельности центра детских 

инициатив, пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра детских 

инициатив. 

Недостаток профессиональных компетенций учителей 

начальных классов в вопросах организации деятельности 

по реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию проекта «Орлята 

России». 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена»). 

Профориента

ция 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 
предприятиями/ организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий. 
Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. Отсутствие 

- Отсутствие

программпрофессиональнойп

одготовкипопрофессиямрабо

чихидолжностямслужащих. 

- Отсутствие рабочей группы 

педагогов школы, 

ориентированных на 

реализацию 

профориентационной работы. 

- Отсутствие    

 программ 

профессиональной 

подготовки  по

 профессиям рабочих и 

 должностям служащих  

 на   уровне 

муниципалитета. 

- Слабая 
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профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

В рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов, курсов внеурочной деятельности не 

предусмотрены экскурсии на предприятия. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

- Слабый внутренний контроль 

информированности 

учащихся о чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

информированность о 

проведении чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству в регионе. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

Профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

- Возрастной

педагогический коллектив, в 

виду этого отсутствие 

мотивации

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной 

работы, методического

сопровождения 

педагогических 

работников, 

ориентированных на участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов 

на участие в 

профессиональных 

конкурсах,  достижения

высокого результата. 

- Отсутствие мероприятий 

по популяризации 

диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении

 уровня 

профессиональных 

дефицитов, её

 влияния на 

дальнейшее 

профессиональное

 развитие на 

муниципальном уровне. 

- Слабая 

информированность о 

возможностях 

прохождения 

диагностики намуниципальном, региональномуровнях. 
- Загруженность 
педагогов, невозможность 
участия в конкурсных 
мероприятиях без отрыва
 от образовательного 
процесса. 

Образователь-

ная 

среда 

 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

- Отсутствие в бюджете 

средств на материально-

техническое 

Дооснащение организации. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах

 грантовой поддержки. 
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электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника(педагога). 

Отсутствие финансирования 

Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

Отсутствует необходимое оборудование.  

Недостаточность информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

 

- Не в полной мере 

выстроенная система по

 организации послеурочной

  коллективной деятельности 

детей и подростков. 

- Возрастной

 педагогический коллектив и 

высокая нагрузка 

действующих педагогов не 

позволяют эффективно 

организовать послеурочную

 коллективную деятельность 

детей и подростов. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития 

МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа» стало: создание инновационного образовательного пространства школы, 

способствующего   успешной социализации и самореализации обучающихся. Данное направление предполагает: 

- повышение качества образования, внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;  

- обеспечение условий для успешной социализации и самореализации обучающихся;  

 - создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования;  

 - сопровождение реализации национальной системы профессионального роста педагогических работников;  

- создание доброжелательной образовательной среды, способной обеспечить конкурентоспособность и воспитательную ценность общего и 

дополнительного образования.  

 Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения 

детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП, а также повышение качества образования, внедрение новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс. Существующая база здоровьесберегающей, 

информационной,безопаснойсредышколысталаосновой,накоторойкаждыйобучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие 

результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного ,регионального, всероссийского 

уровней. 

 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1.Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3  года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применениемэлектронныхобразовательныхресурсов,обеспечениеобъективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Здоровье. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

3. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 
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реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития 

интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта  общественной деятельности. 

4. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся  в  соответствии  с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, 

которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному   и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации–Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 
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Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Средний 16 Высокий 

2 Здоровье Средний 19 Высокий 

3 Творчество Высокий 19 Высокий 

4 Воспитание Средний16 Высокий 

5 Профориентация Средний 8 Высокий 

6 Учитель. Школьная команда Средний 21 Средний  

7 Школьный климат Средний 16 Высокий 

8 Образовательная среда Средний 36 Высокий 

  Средний 156 Высокий  
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4. Концепция развития ОО в контексте реализации федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 модель образовательного процесса и образовательной программы ОУ; 

 модель управления ОУ; 

 модель образовательной инфраструктуры ОУ. 
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Основные направления развития организации 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Углубленное изучение отдельных предметов Организация деятельности по углубленному 

изучению отдельных предметов  

Выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности при реализации 

исследовательской и проектной деятельности. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих формирование 

интереса и мотивации обучающихся к 

исследовательской и проектной деятельности. 

Использование системы выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности при  реализации 
исследовательской и проектной деятельности. 
 

Выстроена система мотивирования 

/стимулирования обучающихся к участию в 

исследовательской и 
проектной деятельности. 

Разработка системы мотивирования 

/стимулирования  обучающихся  к участию в 
исследовательской и проектной деятельности. 
 

Созданы материально-информационно-

технические условия для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации обще 

образовательных программ. 

 

Организация и координация социального 

партнерства с организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации образовательных 

и досугово-развивающих программ, 
Мероприятий и событий. 
 

Приобретены специальные ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированные рабочие 

места в классы для обучающихся с ОВЗ. 

Осуществление своевременной подачи заявок на

 оснащение ТСО, автоматизированных 

Рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ. 

 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в образовательной организации обучающихся с 

ОВЗ). 

Выстроена система работы со школами 

партнерами по оказанию психолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ. 
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Здоровье 
 

Определены сетевые партнеры 

(предприятия, организации) в

 ближайшем окружении или 

дистанционно, которые предоставят школе 

ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации)  в  ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую 

базу). 

 

 

Воспитание 
 

Определенспециалист,отвечающийзаорганиза

циютуристско-краеведческой

 деятельности обучающихся. 

Создание рабочей группы и

 определение функционала специалиста,

 отвечающего за организацию

 туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 

Заключены договора  сетевого  

взаимодействия  с образовательными

 организациями (школами- партнерами)

 по сопровождению реализации 

программы по туристко-краеведческой 

деятельности. 

Использование услуг с образовательными 

организациями (школами-партнерами) по 

сопровождению реализации программы по 

туристко-краеведческой деятельности. 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации и переподготовки

 специалиста, отвечающего за 

организацию туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Организация обучения педагогических 

работников по вопросам краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Разработана программа школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Организация систематического 

административногоконтроля реализации 

программы школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Творчество 
 

Скорректирован мониторинг 

и способностей обучающихся по приоритетным по 

направлениям. 

 интересо

в  

 

Выявление, поддержка и развитие 

Интеллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся,  интереса  к  научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

 

  
 

 

 

 

Актуализированасистемавыявления,поддерж
кииразвитияспособностейиталантовобучающ
ихся. 

Разработка локального нормативного акта, 
регламентирующего мониторинг 
интересов обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

 

Разработана система мотивации

 педагогических работников, ориентированных

 на работу по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов обучающихся. 

Разработка системы мотивирования/ 

Стимулирования педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Организована информационная компания по 

формированию интереса обучающихся 

их родителей (законных представителей) 

Разработка ИУП обучающихся, 

Демонстрирующих результаты  на  конкурсах, в 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

подготовкиобучающихсяколимпиадамразлич
ного 

мероприятиях. 

уровня.  
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Профориентация 

 

Обеспечены  условия  для участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации  по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 

Сформирована рабочая группа педагогов, 

ориентированная на активизацию 

профориентационной деятельности в школе. 

Создание рабочей группы и определение 

функционала специалиста, отвечающего за 

активизацию профориентационной 
деятельности в школе. 

Реализован цикл мероприятий

 насетевом/горизонтальномуровн

е,поусилениюпрофориентационнойработыпедагог

ическихработниковшколы. 

Обеспечение повышение

 уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой 

функции управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе возможность 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих. 

Организованы встречи обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

Обеспечены условия для посещения 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

В рамках реализации программы по 

воспитанию организация   встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, 
среднего профессионального образования. 

Учитель. Школьная команда 

Сформированы условия для прохождения 

учителямидиагностикипрофессиональныхкомпете

нций(наразличныхуровнях):разработан единый 

график прохождения диагностики, план 

мероприятий по 
выявлению проф. затруднений педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработана система

 мотивирования/стимулирования педагогов для 

участия в конкурсах профессионального 

мастерства на различных уровнях. 

Создание системы

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 

Выстроена система работы по достижению 

педагогов высокого результата в конкурсах 

профессионального мастерства в формате 

«наставнических пар» на сетевом, горизонтальном 

уровне, уровне образовательной организации. 

 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года) 

в формате «наставнических пар». 

 



Спланированы,  проведены 

 мероприятия, ориентированные на 

 включение педагогов в 
конкурсное движение. 
 

Разработка  дорожной  карты по 

включению педагогов в конкурсное 

движение. 

 

Образовательная среда 

Выделено помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства). 
 

 

Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 
 

Школьный климат 

Обеспечено психолого-педагогическое сопровож-

дение участников образовательного процесса 

(сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся, психолого-педагогическая 

компетентность педагогических и 

административных работников, родительской 

общественности). 

 

Обеспечение вариативности направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Выстроена система работы со школами-

партнерами по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций по оказанию 

психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ. 
 



 

  

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» / Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучающихсявпр

офессиональномсамоопределении 

 
Протоколы родительских собраний 

Реализация углубленного изучения отдельных предметов Программа  

Магистральное направление «Знание» /Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся кучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровнях 

олимпиаде 
 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях  

 

 
план 

Магистральное направление «Знание» / Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ), с инвалидностью 

Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ на семинарах, 

тренингах, конференциях 
 

График курсовой подготовки, 

выступления педагогов 

 
 

Магистральное направление «Здоровье» /Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов 



 

  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 
   

 
договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

 
График курсовой подготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, проектах 
 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

Профессиональных программ педагогического образования 

 
График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия

 в конкурсном движении 

Аттестация педагогических работников 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

 

Индивидуа

льный план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

углубленно 

изучать 

отдельные 

предметы 

 

Ведется 

обучение по 

ИП 

 

2025 

 

Разработка 

ИП 

Нормативные 

документы,  

Локальные 

акты 

Заместите

ль 

директора  

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирован

ие раздела 

«Одаренные

дети» 

 

 

202

5- 

202

9 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

Заместит

ель 

директор

а 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 



 

  

   

 

 

 

 

Организа

ция 

участия 

обучающ

ихся в 

олимпиа

дах 

разного 

уровня 

на 

разных 

платфор

мах 

 

 

 

 

 

Организаци

я участия 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении 

 

 

 

 

 

 

Участие 

обучаю

щихся  

в 

олимпи

адном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

20

25

- 

20

29 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям

и для 

участия в 

олимпиадно

м 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 
Заместит

ель 

директо

ра, 

учителя-

предмет

ники 

 

 

 

 

 

Количес

твенны

й 

показат

ель 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпи

адах 

 

 

 

 

 

Количест

венный 

показате

ль 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпиа

дах 

2 Воспитан

ие 

Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

и и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

школьного 

туризма 

20

25- 

20

29 

График 

курсовой 

подготовки 

 Замест

итель  

директ

ора 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочн

ой 

деятельно

сти, 

дополнит

ельного 

образован

ия по 

краеведен

ию и 
школьном

у 

туризму 

Реализация 

програм

м 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельнос

и, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 



 

150  

 

 

3 

 

Здоровье 

 

Участие в 

спортивно

-массовых 

мероприят

иях 

Добитьс

я 

результа

тов на 

региона

льном 

уровне 

Призёры 

на 

различных 

уровнях 

 

20

25

- 

20

29 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям

и 

физической 

подготовки. 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

спортивным 

состязаниям 

и подготовка 

к ним 

Норматив

ные 

докумен

ты 

Локальные 

акты 

Учите

ль 

физиче

ской 

культу

ры 

Результ

аты 

участия 

обучаю

щихся в 

соревно

ваниях 

различн

ых 

уровней 

Результа

ты 

участия 

обучающ

ихся в 

соревнов

аниях 

различны

х 

уровней 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

програм

м 

дополни

тельного 

образова

ния 

 

Разработк

а и 

реализац

ия 

Образова

тельных 

программ

, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме 

Расширени

е системы 

дополнит

ельного 

образован

ия для 

развития 

творчески

х 

способно

стей 

одаренных

детей 

 

 

 

20

25

- 

20

29 

 

 

Разработк

а рабочих 

программ 

Дополнит

ельного 

образова

ния 

  

 

Замест

итель  

директ

ора  

 

 

Рабо

чие 

прог

рамм

ы 

дополни

тельного 

образова

ния 

 

 

Рабо

чие 

прог

рамм

ы 

дополнит

ельного 

образова

ния 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориента

ция 

 

 

Профориен

тационная 

работа 

Включени

е в 

планпрофо

риентацио

нной  

работы 

участия в 

 

 

Участие в 

профессио

нальных 

пробах 

 

 

20

25- 

20

29 

Включение 

в план 

профориен

тационной 

работы 

участия в 

профессио

  

 

Замест

итель  

директ

ора  

 

 

 

План 

 

Участие 

в 

профиент

ационны

х 

мероприя



 

150  

профессио

нальных 

пробах 

нальных 

пробах 

тиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Профес

сиональ

ные 

конкурс

ы 

Добитьс

я 

активно

го 

участия 

педагог

ов в 

профессио

нальных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимаю

т участие в 

профессио

нальных 

конкурсах 

 

 

20

25

- 

20

29 

 

Оказан

ие 

методи

ческой 

помощ

и 

Работа с 

педагога

ми по 

Индивиду

альному 

образоват

ельному 

маршруту 

 

 

Замест

итель  

директ

ора 

 

Результа

ты 

участия 

в 

конкурс

ах 

 

Результа

ты 

участия в 

конкурса

х 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный 

климат 

 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьн

ого 

климата 

 

Обеспече

ние 

дифферен

цированн

ых 

условий 

обучения 

и 

воспитан

ия детей 

Организа

ция 

деятельн

ости по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого

- 

педагогич

еской 

помощи 

 

 

20

25

- 

20

29 

Организа

ция 

деятельн

ости по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолог

о- 

педагогич

еской 

помощи 

  

 

Замест

итель  

директ

ора  

 

Создани

е 

условий 

для 

обучени

я и 

воспита

ния 

 

 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан

ия 

 

8 

 

Образова

тельная 

среда 

Цифрова

я 

образов

ательна

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификац

ии 

педагогов 

 в области 

современны

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов в 

области 

современн

 

20

25

- 

20

29 

План 

курсовой 

подготовк

и 

поданном

у 

направлен

 замест

итель 

директ

ора  

Систем

а 

повыш

ения 

квалифи

кации 

педагоги

Использо

вание 

возможн

остей 

ЦОС 



 

150  

х 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использован

ию 

возможност

ей 

федерально

й 

информацио

нно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовател

ьной 

среды 

ых 

технологий 

онлайн-

обучения 

ию ческих 

работни

ков 



 

153  

 

4.3 Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ)за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI  века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на  основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нём процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение(ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 

Нормативные 

документы 

имеются 

Локальн

ые 

акты 

 
Работа рабочей группы 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность объектами 

материально- 

Технической базы 

Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение 

кабинетов 
 

Бюджетные средства 

 

 

 

 
3.Кадровые ресурсы 

наличие вакансий в 

организации 
 

нет 

 
нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести кадров

 (стабильность кадрового 

состава) 

 
2% 

 
до 5% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 
100 % 

 
100 % 

Индивидуальная работа с 

педагогами 
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педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 
82% 

 

 
100% 

 

 
Повышение квалификации 

4.Финансовыересурс

ы 

Бюджетные средства Ремонт здания и 

отдельных 

Помещений школы 

Ремонт 

кабинет

ов 

Фонды, спонсорская 

помощь 

 



 

  

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 Результативность деятельности ОУ согласно Программы развития; 

 Продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность  механизмов    самооценки, оценки    достоинств    и    

недостатков в учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие 

стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных 

докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников  9-го класса; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

Результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-го класса; 

 участие и результативность работы в предметных

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном  процессе (активность  на  уроке,  участие во 

внеурочной деятельности и т.д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность ОУ; 

 открытость деятельности ОУ для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе 

МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях 

различных уровней, в научной работе и т.д.); 

 знание  и   использование   педагогом   современных   педагогических   

методики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т.д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного

 процесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и  в  перспективе  расширение, а  также  обновление  мультимедийной 

и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 



 

  

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий

морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность      и      качество        проведения        санитарно-

эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, 

медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, 

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т.д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы (распределение    

учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам 

физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы

(участие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого 

планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 

потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 



 

  

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие ОУ в мероприятиях разного уровня по различным направлениям. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих  решений,     принятых     по     актам     

проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики 

лицея 

Отчет о

 результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого 
трека развития ОУ 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми 

магистральных направлений 

развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие 

программы по каждому 

предмету 

Построение  

 системы 

персонифицированного 

профессионального

 развития педагогов и 

 руководителей школы, 

 обеспечивающей 

современную  

 методическую 

подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых 
Образовательных 

результатов 

Устранение 

 «дефицитных» запросов

 педагогов

 и руководителей,

 построение 

образовательных 

 и развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

 

Образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов,

 испытывающих трудности 

Формирование предметно- 

Пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться наличия 
призёров в спортивных 
соревнованиях разного 
уровня 

Наличие наличия призёров 

в спортивных 

соревнованиях 

регионального уровня 

1-2 

Добиться активного участия 

педагогов в 

Профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов

 принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х

 педагогов ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах профмастерства 



 

  

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель  

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 
 

1 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа Минпро 

свещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определениеуровняготовностиобщеобразовате

льнойорганизациикреализации проекта

 «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 

Распределение обязанностей 

Администрация  

ноябрь 
Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании с 

представителями управления образования, 

департамента образования администрации  

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень  в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 

ноябрь 
 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 
Администрация 

 

ноябрь 
Обновлена программа развития ОУ с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21   балл   , планируемое значение - 26 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повысить уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ 

Заместитель 

директора 

 
В течение года 

Повышен уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических

 работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ 

 



 

  

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 8 баллов, планируемое значение- 14 баллов) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 

Заместитель 

директора 

 
июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и /или дополнительного 

образования. 

3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 19 баллов, планируемое значение – 22 балла) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Заместитель 

директора 
 

июнь 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4.Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 8 баллов, планируемое значение -  12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающихся в 

профессиональных пробах. 

Заместитель 

директора 
В течение года 

Обеспечено участие обучающихся в 

профессиональных пробах. 

5.Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 19 баллов, планируемое значение 21балла) 

 

5.1 
Сформировать системы работы по привлечению 

обучающихся к участию в спортивно-массовых 

мероприятиях 

Заместитель 

директора 

 

В течение года 
Сформирована система работы по привлечению 

обучающихся к участию в спортивно-массовых 

мероприятиях 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 21 балл, планируемое значение – 26 баллов) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

Заместитель 

директора 
В течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 
Заместитель 

директора 

 

 

В течение года 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных

 программ педагогического образования. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 202 4года 16 баллов, планируемое значение – 18 баллов) 



 

  

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую помощь 

целевым группам обучающихся( испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; обучающимся с ОВЗ и 

одаренным детям). 

 

Заместитель 

директора 

 

 
В течение года 

Оказана психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

обучающимся с ОВЗ и одаренным детям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 36 баллов, планируемое значение – 39 баллов) 

8.1 Повысить компетенции в реализации 

Государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 
В течение года 

Повышены компетенции в реализации 

Государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙ   ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйис

полнитель(ФИО,д

олжность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации школы 

для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 
Март  

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации школы 

для одаренных детей на муниципальном 

уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации проекта 

и проблемных зон 

 
3 

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 
В течение года 

 
Результаты самодиагностики 

 

4 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожный карты на2025год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 



 

  

 


