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Положение 

о внутренней системе оценки результатов освоения основной образовательной про-

граммы основного общего образования 

 

1. Общие положения 

1) Настоящее положение определяет  цели, задачи, содержание и порядок оценки ре-

зультатов освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(далее система оценки), а также права и обязанности участников оценочных процедур.  

2) Настоящее положение разработано на основе: 

-    Федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образо-

вания (далее Стандарта или ФГОС); 

-  Устава МБОУ «Жабская основная общеобразовательная школа»; 

-  Основной  образовательной  программы   основного  общего  образования  МБОУ 

«Жабская основная общеобразовательная школа». 

3) Участниками оценочных процедур являются все педагогические работники  образова-

тельного учреждения,  в том числе работающие по совместительству, учащиеся и их ро-

дители. 

4)  Система оценки представляет собой инструмент организации и управления процессом 

реализации требований Стандарта. 

5)   В настоящем положении используются следующие термины: 

Оценка результатов – это процесс по установлению степени соответствия реально 

достигнутых результатов требованиям программы. Оценке подлежат как объём, систем-

ность знаний, так и уровень развития универсальных учебных действий, компетенций, ха-

рактеризующих учебные достижения младших школьников в учебной деятельности. 

Система оценки — многофункциональная система, включающая текущую и итого-

вую оценку результатов освоения младшими школьниками основной образовательной 

программы начального общего образования; оценку деятельности педагогов и школы, 

оценку результатов деятельности системы образования. 

Внутренняя оценка – это оценка самой школы (ребёнка, учителя, школьного психо-

лога, администрации). Она выражается в текущих отметках, которые ставятся учителями,  

в результатах самооценки младших школьников; в результатах наблюдений, проводимых 

учителями и школьными психологами; в промежуточной и итоговой аттестации учащих-

ся;  в решении педагогического совета школы о переводе выпускника в следующий класс 

или на следующую ступень обучения. 

Накопительная оценка («портфель достижений») – это  коллекция работ и результа-

тов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных 

областях и является основой для определения образовательного результата выпускника 

начальной школы.   

Комплексная работа – это итоговая проверочная работа, включающая задания раз-

личного уровня сложности из разных предметных областей, в том числе из раздела «Чте-

ние и работа с информацией». Она проводится в конце каждого года обучения и позволяет 



оценить  сформированность отдельных универсальных учебных способов действий: по-

знавательных, коммуникативных и регулятивных на межпредметной основе. 

 

2. Основные цели и задачи системы оценки 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации в соответствии с требованиями ФГОС ООО являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттеста-

ционных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах ос-

воения обучающимися основной образовательной программы образовательной организа-

ции. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику, 

 текущую и тематическую оценку, 

 портфолио, 

 внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 

 промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

К внешним процедурам относятся: 

 государственная итоговая аттестация, 

 независимая оценка качества образования и 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и федераль-

ного уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реали-

зует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образо-

вательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений прояв-

ляется в оценке способности учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве ко-

торых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной фор-

ме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 

работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к содержанию оценки обеспечивается структурой планируе-

мых результатов, в которых выделены три блока: общецелевой, «Выпускник научится» и 

«Выпускник получит возможность научиться». Достижение планируемых результатов, 

отнесенных к блоку «Выпускник научится», выносится на итоговую оценку, которая мо-

жет осуществляться как в ходе обучения, так и в конце обучения, в том числе – в форме 

государственной итоговой аттестации. Процедуры внутришкольного мониторинга (в том 

числе, для аттестации педагогических кадров и оценки деятельности образовательной ор-

ганизации) строятся на планируемых результатах, представленных в блоках «Выпускник 

научится» и «Выпускник получит возможность научиться». Процедуры независимой 



оценки качества образования и мониторинговых исследований различного уровня опира-

ются на планируемые результаты, представленные во всех трёх блоках. 

Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется 

за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результа-

тов: базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня сви-

детельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправ-

ленно отрабатываемые со всеми учащимися в ходе учебного процесса. Овладение базо-

вым уровнем является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём 

 оценки трёх групп результатов: предметных, личностных, метапредметных 

(регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий); 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тема-

тической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образова-

тельных достижений (индивидуального прогресса) и для итоговой оценки; 

 использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняю-

щих друг друга (стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практиче-

ских работ, самооценки, наблюдения и др.). 

3. Содержание оценки 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают 

планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

основного общего образования: 

 личностные результаты 

 метапредметные результаты 

 предметные результаты. 

Оценка личностных результатов.  
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность. 

Основным объектом оценки личностных результатовв основной школе служит 

сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие три ос-

новные блока: 

1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 

2) сформированность индивидуальной учебной самостоятельности, включая уме-

ние строить жизненные профессиональные планы с учетом конкретных перспектив соци-

ального развития; 

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые ус-

тановки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосоз-

нание. 

В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не вы-

носится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и образова-

тельных систем разного уровня. Поэтому оценка этих результатов образовательной дея-

тельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых ис-

следований. Инструментарий для них разрабатывается централизованно на федеральном 

или региональном уровне и основывается на профессиональных методиках психолого-

педагогической диагностики. 

Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития уча-

щихся возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, прояв-

ляющихся в: 



 соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной органи-

зации; 

 участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего 

социального окружения, страны, общественно-полезной деятельности; 

 ответственности за результаты обучения; 

 готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной 

траектории, в том числе выбор профессии; 

 ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

различных предметов в рамках системы общего образования. 

Внутришкольный мониторинг организуется администрацией образовательной ор-

ганизации и осуществляется классным руководителем  преимущественно на основе еже-

дневных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности, которые обоб-

щаются в конце учебного года и представляются в виде характеристики по форме, уста-

новленной образовательной организацией. Любое использование данных, полученных в 

ходе мониторинговых исследований, возможно только в соответствии с Федеральным за-

коном от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». 

Оценка метапредметных результатов. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые пред-

ставлены в междисциплинарной программе формирования универсальных учебных дей-

ствий (разделы «Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные 

универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия»). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех учебных предме-

тов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов являются: 

 способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоя-

тельному пополнению, переносу и интеграции; 

 способность работать с информацией; 

 способность к сотрудничеству и коммуникации; 

 способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплоще-

нию найденных решений в практику; 

 способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; 

 способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. Содержание и пе-

риодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагно-

стические материалы по оценке читательской грамотности, ИКТ-компетентности, сфор-

мированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Наиболее адекватными формами оценки  

 читательской грамотности служит письменная работа на межпредметной осно-

ве; 

 ИКТ-компетентности – практическая работа в сочетании с письменной (ком-

пьютеризованной) частью; 

 сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учеб-

ных действий – наблюдение за ходом выполнения групповых и индивидуальных учебных 

исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностик проводится с периодичностью не ме-

нее, чем один раз в два года. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита итогового индивидуального проекта. 



Итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся 

в рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и/или 

видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и ре-

зультативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, ху-

дожественно-творческую, иную). 

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из следую-

щих работ: 

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материа-

лы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и др.); 

б) художественная творческая работа(в области литературы, музыки, изобрази-

тельного искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихо-

творного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музы-

кального произведения, компьютерной анимации и др.; 

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

г) отчётные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тек-

сты, так и мультимедийные продукты. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленно-

сти проекта, а также критерии оценки проектной работы разрабатываются с учётом целей 

и задач проектной деятельности на данном этапе образования и в соответствии с особен-

ностями образовательной организации.  

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и 

правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста ра-

боты (плагиата) без указания ссылок на источник, проект к защите не допускается. 

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельно-

сти комиссии образовательной организации или на школьной конференции.  

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией 

представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося 

и отзыва руководителя. 

 

Оценка предметных результатов. 
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучаю-

щимся планируемых результатов по отдельным предметам. 

Формирование этих результатов обеспечивается каждым учебным предметом. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС ООО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основан-

ных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных 

содержанию учебных предметов, в том числе — метапредметных (познавательных, регу-

лятивных, коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым учителем в ходе процедур теку-

щей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образо-

вательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к обра-

зовательной программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной 

организации и доводится до сведения учащихся и их родителей (законных представите-

лей). Описание должно включить: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формиро-

вания и способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при не-

обходимости – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процеду-

ры); 

 график контрольных мероприятий. 



 

4. Порядок проведения процедур внутренней оценки результатов 
Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на данном уровне образования. Проводится администрацией образовательной 

организации в начале 5-го класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки ди-

намики образовательных достижений. Объектом оценки являются: структура мотивации, 

сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими 

для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами 

работы с информацией, знако-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика может проводиться также учителями с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процес-

са. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального про-

движения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть фор-

мирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия учащегося, и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию учителем и учащимся существующих проблем 

в обучении. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке 

используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, прак-

тические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаи-

мооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предме-

та и особенностей контрольно-оценочной деятельности учителя. Результаты текущей 

оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные 

результаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических ре-

зультатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми учителем) сроки могут вклю-

чаться в систему накопленной оценки и служить основанием, например, для освобожде-

ния ученика от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксируются в учебных 

методических комплектах, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. По 

предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические пла-

нируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематиче-

ская оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценоч-

ные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки дос-

тижения всей совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тема-

тической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индиви-

дуализации. 

Портфолио (портфель достижений обучающихся) представляет собой процедуру 

оценки динамики учебной и творческой активности учащегося, направленности, ши-

роты или избирательности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, 

а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным учащимся. В портфолио 

включаются как работы учащегося (в том числе – фотографии, видеоматериалы и т.п.), так 

и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, ре-

цензии и проч.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся со-

вместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материа-

лов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки 

документов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в основной 

школе. Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомен-

даций по выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне среднего общего 

образования и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 



 оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценки уровня достижения той части личностных результатов, которые 

связаны с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой учебной самостоятельности, 

готовности и способности делать осознанный выбор профиля обучения; 

 оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемо-

го на основе административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа 

качества учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается ре-

шением педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются ос-

нованием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индиви-

дуализации, так и для повышения квалификации учителя. Результаты внутришкольного 

мониторинга в части оценки уровня достижений учащихся обобщаются и отражаются в их 

характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучаю-

щихся на уровне основного общего образования и проводится в конце каждой четверти 

(или в конце каждого триместра) и в конце учебного года по каждому изучаемому пред-

мету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об 

образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых ре-

зультатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является осно-

ванием для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной 

итоговой аттестации. В период введения ФГОС ООО в случае использования стандарти-

зированных измерительных материалов критерий достижения/освоения учебного мате-

риала задается как выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получения 50% 

от максимального балла за выполнение заданий базового уровня. В дальнейшем этот кри-

терий должен составлять не менее 65%. 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и Положением о формах, пе-

риодичности, порядке текущего контроля  успеваемости  и  промежуточной аттестации                                                                                                                                                         

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Жабская основная об-

щеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» 

 Промежуточная аттестация – это любой вид аттестации обучающихся во всех клас-

сах в течение учебного года, аттестация по итогам учебного года в переводных классах.  

 Целью промежуточной аттестации является повышение качества образования по-

средством установления единых требований к выставлению отметок и оценок учебных 

достижений. 

  Задачами промежуточной аттестации являются: 

- установление фактического уровня теоретических знаний, умений, навыков по предме-

там учебного плана, соотнесение этого уровня с требованиями ФГОС, ФКГОС; 

- контроль выполнения образовательной программы, в том числе учебного плана и про-

грамм учебных курсов; 

- формирование мотивации, самооценки и помощь в выборе дальнейшей индивидуальной 

образовательной траектории обучающегося; 

- повышение уровня объективности, гласности в оценивании педагогом учебных дости-

жений обучающегося. 

  Промежуточная аттестация в Учреждении подразделяется на: 

текущую аттестацию - оценка качества усвоения содержания компонентов какой - 

либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающими-

ся; 



четвертную  аттестацию – оценка качества усвоения обучающимися содержания ка-

кой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебной 

четверти на основании текущей аттестации; 

годовую промежуточную аттестацию – оценка качества усвоения обучающимися 

всего объёма содержания учебного предмета за учебный год. 

 Формы контроля качества усвоения содержания учебных программ обучающихся: 

письменная, устная и комбинированная. 

Письменная форма контроля – это письменный ответ обучающегося на один или 

систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, 

лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты  о на-

блюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефе-

раты и другое. 

Устная форма контроля – это устный ответ обучающегося на один или систему во-

просов в форме рассказа, беседы, собеседования и другое. 

Комбинированная форма контроля предполагает сочетание письменных и устных 

форм проверок. 

При проведении контроля качества освоения содержания учебных программ обу-

чающихся могут использоваться информационно – коммуникационные технологии.  

 

 Единые требования к оценке и отметке учебных достижений обучающихся. 

Оценивание - процесс отношения полученных результатов и запланированных це-

лей. Система оценивания дает возможность определить, насколько успешно ученик осво-

ил учебный материал или сформировал практический навык. Система оценивания пока-

зывает динамику успехов обучающихся в различных сферах познавательной деятельно-

сти. В систему оценивания заложен механизм поощряющий, развивающий, способствую-

щий самооцениванию обучающихся. Система оценивания должна предусматривает связь 

учитель-ученик, родитель - классный руководитель, администрация – педагогический 

коллектив. Это обеспечивает системный подход к формированию учебного процесса, а, 

значит, и его целостность. 

Отметка – это результат оценивания знаний, умений и навыков обучающихся, коли-

чественное выражение учебных достижений обучающихся в цифрах или баллах. 

 В школе действует пятибалльная система отметок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - 

удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - отсутствие ответа или работы по не-

уважительной причине.   

 Родителям (законным представителям) обучающихся Учреждение обеспечивает 

возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

оценками и отметками успеваемости обучающихся через бумажные и электронные днев-

ники, а также в беседе с классным руководителем, учителем. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся 
Цель текущего контроля успеваемости заключается в: 

– определении степени освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующего уровня общего образования в течение учебного года по всем учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана во всех классах; 

– коррекции рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в зави-

симости от анализа темпа, качества, особенностей освоения изученного материала; 

– предупреждении неуспеваемости. 

Текущая аттестация осуществляется по всем предметам учебного плана и преду-

сматривает оценивание уровня теоретических знаний, практических умений и навыков 

обучающихся на учебных занятиях.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся в образовательном учреждении проводит-

ся: 

- поурочно, потемно; 



- по учебным четвертям; 

-в форме: диагностики (стартовой, промежуточной, итоговой); устных и письменных от-

ветов; защиты проектов. 

Периодичность и формы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 Поурочный и потемный контроль: 

– определяется педагогами самостоятельно с учетом требований федеральных государст-

венных образовательных стандартов общего образования (по уровням образования), ин-

дивидуальных особенностей обучающихся соответствующего класса, содержанием обра-

зовательной программы, используемых образовательных технологий; 

– указывается в рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин  (модулей). 

 По учебным четвертям определяется на основании результатов текущего контроля 

успеваемости в следующем порядке: 

 – по четвертям –по предметам с недельной нагрузкой более 1 часа; 

– по полугодиям –по предметам с недельной нагрузкой 1 час; 

– по предметам учебного плана в объеме не менее 0,5 часа в нед.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в виде отметок по 

5-ти балльной шкале по учебным предметам, курсам дисциплинам  (модулям). 

За устный ответ отметка выставляется учителем в ходе урока и заносится в класс-

ный журнал и дневник обучающегося; 

 За письменный ответ отметка выставляется учителем в классный журнал в поряд-

ке, определенным Положением о системе оценивания учебных достижений обучающихся; 

 Текущий контроль обучающихся, временно находящихся в санаторных, медицин-

ских организациях (иных организациях, не имеющих лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности) осуществляется в этих учебных заведениях и полученные 

результаты учитываются при выставлении четвертных отметок; 

 Проведение текущего контроля не допускается сразу после длительного пропуска 

занятий по уважительной причине с выставлением неудовлетворительной отметки; 

 Порядок выставления отметок по результатам текущего контроля за четверть: 

– Обучающимся, пропустившим в течение четверти значительное число занятий по ува-

жительной причине и имеющим менее трех текущих оценок, предоставляется срок про-

должительностью не более одного месяца для изучения пропущенного материала и про-

ведения аттестации в форме установленной учителем. 

Данное решение в письменном виде доводится классным руководителем до сведения ро-

дителей (законных представителей) обучающегося, которые несут ответственность за ос-

воение их детьми пропущенного материала. 

 В рамках реализации ФГОС основного общего образования  оценка достижений 

планируемых результатов включает в себя:  

- оценивание личностных, метапредметных, предметных результатов образования 

учащихся; 

- организацию работы  по накопительной системе оценки в рамках «Портфолио» 

учащихся: 

систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы наблюде-

ний и т.д.); 

стандартизированные работы: стартовую диагностику, промежуточные и итоговые 

контрольные работы по предметам учебного плана; 

материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеучебной и досуговой 

деятельности (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, спортив-

ных мероприятиях и т.д.), выборка детских творческих работ. 

Не рекомендуется выставление неудовлетворительных отметок на первых уроках 

после длительного отсутствия учащихся (пропуск трех и более уроков), после каникул, 

так как это сдерживает развитие успехов в их учебно-воспитательной деятельности и 

формирует негативное отношение к учению. 



При выставлении неудовлетворительной отметки обучающемуся учитель-

предметник должен запланировать повторный опрос данного ученика на следующих уро-

ках с оценкой ответа. 

Письменные работы: классные, домашние, самостоятельные, проверочные работы 

небольшого объема оцениваются. Отметки в журнал могут быть выставлены за наиболее 

значимые работы по усмотрению учителя. 

Оценка творческих работ осуществляется исходя из общедидактических норм. В 

случае, когда творческая работа является домашним заданием, учитель вправе устанавли-

вать определенные сроки сдачи работы.  

Пропуск обучающимся занятий, на которых было запланировано проведение кон-

трольных работ, не освобождает его от написания пропущенной контрольной работы. 

Учитель должен создать условия обучающимся для выполнения практической части по 

предмету в полном объеме. 

 Учитель должен своевременно и тактично проинформировать обучающегося об 

отметке текущей аттестации, обосновав ее в присутствии всего класса и выставить отмет-

ку в классный журнал и дневник обучающегося. 

 За плохое поведение на уроке отметка не снижается, учитель должен использовать 

другие методы воздействия на обучающегося. 

 Четвертная аттестация 

 Четвертная аттестация обучающихся осуществляется по текущим оценкам, полу-

ченным ними в течение четверти. 

 Четвертная отметка по каждому предмету определяется путем вычисления средне-

го арифметического числа текущих оценок с последующим округлением до целого числа 

с обязательным учетом качества знаний обучающихся по письменным работам. 

 Четвертная отметка должна быть обоснованна. Чтобы объективно аттестовать 

обучающихся, необходимо не менее трех текущих отметок при двухчасовой недельной 

учебной нагрузке по предмету и более девяти при учебной нагрузке более двух часов в 

неделю.  

 Обучающимся, пропустившим в течение четверти значительное число занятий по 

уважительной причине и имеющим менее трех текущих оценок, предоставляется срок 

продолжительностью не более одного месяца для изучения пропущенного материала и 

проведения аттестации в форме установленной учителем. 

Данное решение в письменном виде доводится классным руководителем до сведения 

родителей (законных представителей) обучающегося, которые несут ответственность за 

освоение их детьми пропущенного материала. 

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из результатов 

внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты 

ГИА. К результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксиро-

ванные в системе накопленной оценки и результаты выполнения итоговой работы по 

предмету. Такой подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых результатов и 

выявить коммулятивный эффект обучения, обеспечивающий прирост в глубине понима-

ния изучаемого материала и свободе оперирования им. По предметам, не вынесенным на 

ГИА, итоговая оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки.  

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования го-

сударственного образца – аттестате об основном общем образовании. 

Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе резуль-

татов внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике учащегося. 

Характеристика готовится на основании: 

 объективных показателей образовательных достижений обучающегося на 

уровне основного образования, 

 портфолио выпускника; 



 экспертных оценок классного руководителя и учителей, обучавших данного 

выпускника на уровне основного общего образования. 

В характеристике выпускника: 

 отмечаются образовательные достижения обучающегося по освоению личност-

ных, метапредметных и предметных результатов; 

 даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образователь-

ной траектории на уровне среднего общего образования с учётом выбора учащимся на-

правлений профильного образования, выявленных проблем и отмеченных образователь-

ных достижений.  

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образова-

тельной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных пред-

ставителей). 

 

5. Ведение документации 

 Учитель ведёт: 

Календарно-тематическое планирование с обязательным указанием планируемых ре-

зультатов по предметам учебного плана; 

Журнал, в котором фиксируется прохождение материала по предметам соответствен-

но программе, виды деятельности, выполняемые обучающимися; 

Личное дело обучающегося, в котором по итогам года фиксируется достижение пла-

нируемых результатов; 

Оценочные листы, в которых фиксируется качество усвоения знаний и уровень сфор-

мированности знаний и умений обучающихся;  

Оценочные листы могут вестись и в электронном формате (Microsoft Office Exсel). 

При этом используется балльная система оценивания.  

Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год проводит самоанализ педагогиче-

ской деятельности на основе анализа учебной деятельности учащихся, учитывая следую-

щие данные: 

-  динамику развития обучающихся за учебный период; 

-  уровень усвоения обучающимися знаний и умений по основным темам (на основе 

результатов тестовых диагностических работ); 

- процент учащихся, способных применять сформированные умения и навыки в не-

стандартных ситуациях (по результатам проверочных работ); 

-  уровень сформированности учебной деятельности учащихся (в сравнении с преды-

дущим полугодием); 

- сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей (на 

основе календарно-тематического плана, классного журнала); 

-  выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению. 

Учащийся ведёт: 

специальные тетради по учебным предметам – «Мои достижения» (тетради для контроль-

ных работ), в которых отражаются тексты и результаты тестово-диагностических, темати-

ческих, итоговых проверочных работ, оценочные листы к данным работам; 

рабочие тетради по предметам, в которых выполняются тренировочные и корректировоч-

ные  задания для текущего оценивания (учитель осуществляет проверку работ в данной 

тетради только после самооценки учащегося); 

портфель достижений, формируемый  для отслеживания динамики обучения и развития; 

дневник, в котором фиксируются текущие оценки и самооценки учащегося; 

Администрация: 

в соответствии с программой мониторинга освоения Основной образовательной програм-

мы основного общего образования имеет набор инструментария для проведения внутри-

школьного административного контроля; 



имеет банк данных результатов оценочных процедур, которые классифицирует по клас-

сам, по отдельным учащимся, используя информационные технологии с целью определе-

ния динамики в образовании обучающихся. 

 

6. Права, обязанности и ответственность участников оценочных процедур 

Права и обязанности учащихся. 
 Обучающиеся имеют право: 

на собственную оценку своих достижений и трудностей;  

сами назначать критерии оценивания своей работы; 

на самостоятельный выбор сложности  и количества проверочных заданий; 

на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни; 

представлять результаты своей деятельности в форме портфеля своих достижений и пуб-

лично их защитить; 

на ошибки и время для их ликвидации; 

отказаться от выполнения домашнего задания, если по каким-то причинам  он затрудняет-

ся с его выполнением. 

Обучающиеся  обязаны: 

по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной деятельности; 

овладеть способами оценивания, принятыми в школе; 

иметь рабочие тетради, тетрадь для проверочных работ, дневник,  в которых бы отража-

лась контрольно-оценочная деятельность. 

Права и обязанности  учителя. 

Учитель имеет право: 

иметь своё оценочное суждение по поводу работы учащихся; 

оценивать работу учащихся по их запросу, но после самооценки;  

оценивать учащегося только относительно его собственных возможностей и достижений; 

оценивать деятельность учащихся только после совместно выработанных критериев оцен-

ки данной работы.  

Учитель обязан:  

соблюдать принципы системы оценки и основные пункты данного Положения; 

работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся; 

оценивать не только объём знаний и умений, а также творчество и инициативу во всех 

сферах школьной жизни; 

вести учёт продвижения учащихся в таблицах образовательных результатов или классном 

журнале не только в знаниях, умениях и навыках, но и в развитии учащихся; 

доводить до сведения родителей информацию о результатах учебной деятельности детей, 

их достижениях, успехах и трудностях; 

давать индивидуальные консультации родителям по преодолению проблем и трудностей, 

возникающих у их детей в обучении. 

Права и обязанности родителей обучающихся. 
Родитель имеет право: 

знать о принципах и способах оценивания в данной школе; 

на получение достоверной информации об успехах, достижениях и проблемах своего ре-

бёнка; 

на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей 

преодоления их у своего ребёнка. 

Родитель учащегося обязан: 

соблюдать правила оценочной безопасности и основные пункты данного Положения; 

информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребёнка, с которыми роди-

тель сталкивается в домашних условиях; 

посещать родительские собрания (рефлексии) на которых идёт просветительская работа 

по оказанию помощи в образовании их детей. 



Права и обязанности администрации. 

Администрация имеет право: 

осуществлять контроль достижения планируемых результатов (личностных, метапред-

метных и предметных);  

на  своё оценочное суждение по поводу работы учителя и учащихся; 

Администрация обязана:  

анализировать деятельность учителя по обеспечению условий  для реализации требований 

государственного стандарта основного общего образования; 

соблюдать основные пункты данного Положения. 

Ответственность сторон. 
Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Поло-

жения может повлечь за собой невыполнение основной задачи основной школы – форми-

рование основы умения учиться (становление контрольно-оценочной самостоятельности) 

у школьников. 

При нарушении основных принципов системы оценивания одной из сторон учебно-

воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администрации шко-

лы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядке. 

Нарушение правил оценочной безопасности является предметом административного раз-

бирательства и рассмотрения в органе государственного общественного управления. 

 

 


